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CZESC OPISOWA
Przedmiot i zakres opracowania.
Inwestor oraz lokalizacja inwestycji.
Zakres robot dla zamierzenia budowlanego oraz kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych obiektow.
Wykaz istniejgcych obiektéw budowlanych.
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Wykaz elementéw zagospodarowania dziatki lub terenu, ktdre moga stworzy¢ zagrozenie
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.

6. Wskazania dotyczace przewidywanych zagrozen wystepujgcych podczas realizacji robdt
budowlanych.

7. Wskazanie sposobu prowadzenia instruktazu pracownikow przed przystgpieniem do realizacj
robot szczegdlnie niebezpiecznych.

8. Wskazanie srodkdw technicznych i organizacyjnych, zapobiegajacych niebezpieczenstwom
wynikajgcym z wykonywania robot budowlanych w strefach szczegdlnego zagrozenia zdrowia
lub w ich sasiedztwie.

Uwaga:

Opracowanie stanowi integralna czes¢ PROJEKTU BUDOWLANEGO na budowe kottowni gazowej wraz
z infrastrukturg techniczna.

e Projekt zagospodarowania terenu.

e Projekt kottowni gazowej,



CZESC OPISOWA

1. Przedmiot i zakres opracowania.
Przedmiotem opracowania jest projekt kottowni gazowej.

2. Inwestor oraz lokalizacja inwestycji.
Gmina Strykow
ul. Kosciuszki 27, 95-010 Bratoszewice

Lokalizacja
ul. Strykow ul. Targowa 21 dz. nr 11 obreb S-5 Strykéw

3. Zakres opracowania.

Niemniejsze opracowanie obejmuje swym zakresem informacje dotyczacg bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia. Niemniejsza informacja dotyczaca bezpieczenstwa i ochrony zdrowia stuzy¢ ma jako
wytyczne do sporzadzania planu BIOZ. Obowigzek sporzadzenia planu BIOZ spoczywa na kierowniku
budowy.

4. Zakres robét dla catego zamierzenia budowlanego oraz kolejnosci realizacji poszczegdlnych
obiektow.

4.1 zakres robot dla catego zamierzenia budowlanego:
e przygotowanie placu budowy (ustawienie baraku i toalety),
e oznakowanie placu budowy tablicami informacyjnymi,
e zabezpieczenie materiatu ktory zostanie zesktadowany na placu budowy,

e zabezpieczenie wykopow liniowych przy budowie zbiornikow LPG, instalacji wod-kan,
ciptowniczej,

e pracach montazowych kottowni (prace budowlane, elektryczne, sanitarne),

e zabezpieczenie przejs$c¢ dla pieszych (ktadkami) wg projektu organizacji oraz zgodnie z
przepisami BHP.

5. Wykaz istniejgcej infrastruktury techniczne;j.
Po trasie projektowanej instalacji wod-kan, cieptowniczej, gazowej przy robotach ziemnych istnieje
istniejgca infrastruktura techniczna na ktorg nalezy szczegdlnie uwazad.

6. Wskazane elementy zagospodarowania terenu, ktére mogg stworzy¢ zagrozenie bezpieczenstwa i
zdrowia ludzi.

Obecnie na trasie projektowanej kottowni gazowej przy projektowanych pracach ziemnych, wystepuje
istniejgce uzbrojenie.

Wykaz zagrozen podczas prac na obiekcie:
e Wiaczenie do istniejacej instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej
e Kable telekomunikacyjne,
e Kable energetyczne,
e Ruch samochodowy na drodze gminnej.

7. Wskazania dotyczace przewidywanych zagrozen wystepujacych podczas realizacji robot
budowlanych.

e Dowoz i roztadunek materiatéw.
¢ Roboty ziemne przy uzyciu sprzetu mechanicznego.

e Roboty ziemne metodg reczna.



e Prace przy montazu rurociggdw, armatury.

e Montaz weztow.

¢ Praca w poblizu.

e Prace w utwardzonej wew. (ruch pojazdow na terenie szkoty).

8. Wskazania sposobu prowadzenia instruktazu pracownikéw przed przystgpieniem do realizacji robot
szczegolnie niebezpiecznych.

Kierownik budowy zobowigzany jest do:

e Dopuszczeniu do pracy pracownikéw z aktualnymi uprawnieniami i badaniami
lekarskimi.

e Przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego pracownikéw.

e Pracownik przed przystgpieniem do dezynfekcji instalacji wodociggowej za pomoca
podchlorynu sodu, poinformowany zostanie o zagrozeniach jakie ptyng z
przeprowadzonych prac. Pracownicy przebywajacy na terenie budowy maja
obowigzek korzystania ze srodkéw ochrony osobistej wg przepiséw BHP.

e Przeprowadzi¢ instruktaz podczas prac w wykopach szalowanych oraz pracy na drodze
powiatowej gdzie wystepuje ruch drogowy.

Plan BIOZ powinien okreslac :

- szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych; program szkolenia powinien by¢ dostosowany
do rodzajow i warunkow wykonywanych prac. Powinien zapewni¢ pracownikom zapoznanie
sie z wystepujgcymi czynnikami srodowiska pracy, ryzykiem zawodowym zwigzanym z
wykonywanymi czynnos$ciami, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga wystgpic
oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy.

- ocene ryzyka zawodowego, wystepujgcego przy wykonywaniu robot na danym
stanowisku pracy.

- podstawowe wymagania bhp przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpiecznych.

- sposdb prowadzenia instruktazu pracownikow przed przystgpieniem do realizacji
robot szczegdlnie niebezpiecznych.

W Planie BIOZ nalezy zwroci¢ szczeg6lng uwage na :
- roboty wykonywane na drabinach i pomostach roboczych,
- roboty wykonywane w gtebokich wykopach,

- prace spawalnicze z uwzglednieniem wtasciwego zabezpieczenia butli acetylenowo-
tlenowych oraz aparatow spawalniczych, a takze uzywania przez spawaczy i pomocnikow
wymaganej przepisami odziezy ochronnej oraz zabezpieczen na twarz i oczy, Przy pracach
spawalniczych nalezy uwzgledni¢ wtasciwe zabezpieczenia zwigzane z ochrong p-poz oraz
odpowiednim przewietrzaniem miejsca pracy,

- wytyczne ochrony pracy z aparatami i urzagdzeniami wysokoobrotowymi takimi jak :
wiertarki udarowe, gwintownice mechaniczne, szlifierki katowe, pity do kostki brukowej,

- wytyczne bezpieczenstwa prowadzenia prac w poblizu elementéw innych instalacji, a
w szczegdlnosci instalacji elektrycznej i teletechnicznej.

Pracownicy wykonujacy prace przy montazu instalacji muszg byc¢ przeszkoleni w
zakresie zasad BHP zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy Dz. U. z 2004r.
nr 180, poz. 1860.



Zagrozenia wystepujace podczas realizacji rob6t budowlanych :

Prowadzenie prac budowlanych w terenie dostepnym dla oséb postronnych —
wtasciwe zorganizowanie placu budowy :

- wygrodzenie i zabezpieczenie miejsc niebezpiecznych oraz napisy ostrzegawcze na
terenie robot ziemnych,

- prowadzenie prac przy uzyciu odpowiedniego sprzetu,

- rozeznanie w przybiegajacych sieciach podziemnych w sgsiedztwie projektowanej
sieci kanalizacji deszczowej,

- w miejscach skrzyzowan z uzbrojeniem podziemnym prace ziemne wykonywac
recznie,

- urzadzenie przejs¢ i przejazddw zapewniajgcych petng komunikacje,
-utrzymywanie porzgadku na terenie budowy.

Instruktaz pracownikow przed przystapieniem do realizacji robot
szczegolnie niebezpiecznych.

Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikdw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych przeprowadza sie jako szkolenie wstepne i szkolenie
okresowe. Szkolenia te prowadzone sg w oparciu o programy poszczegolnych rodzajow
szkolenia.

Szkolenie wstepne ogdlne — instruktaz ogdlny- przechodzg wszyscy nowo zatrudnieni
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie
pracownikéw z podstawowymi przepisami BHP zawartymi w Kodeksie Pracy, w uktadach
zbiorowych pracy i regulaminach pracy zasadami bhp obowigzujgcymi w danym zaktadzie
pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy — instruktaz stanowiskowy- powinien
zapoznawac pracownikow z zagrozeniami wystepujgcymi na okreslonym stanowisku pracy,
sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na
tym stanowisku.

Pracownicy, przed przystgpieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem
zawodowym zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogdlnego, szkolenia wstepnego na
stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez
pracownika na pisSmie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie BHP powinny by¢ przeprowadzone w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie BHP dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
roboczych powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata,
a na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuje szczegolne zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
oraz zagrozenia wypadkowe, nie rzadziej niz raz w roku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorow zurawi, maszyn budowlanych i
innych maszyn o napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje. Powyzszy
wymog nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz tréjfazowymi o
mocy do 1 KW.

Na terenie placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego
korzystania aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace :

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniem
zdrowia pracownikdw,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
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- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
- udzielania pierwszej pomocy.

Wyzej wymienione instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonania przed
rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposobu bezpiecznego wykonywania danej pracy,
czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach
awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad BHP.

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy
sprawujg odpowiednio kierownik budowy ( kierownik robot), oraz mistrz budowlany,
stosownie do zakresu obowigzkdéw.

Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczenstwom
wynikajacym z wykonywania robdot budowlanych.

Nieprzestrzeganie przepisow BHP na placu budowy prowadzi do powstania
bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikow.

Przyczyny organizacyjne powstawania wypadkOw przy pracy :

1. niewtasciwa ogdlna organizacja pracy:
- niewtasciwy podziat pracy lub rozplanowanie zadan
- niewtasciwe polecenia przetozonych,
- brak nadzoru,
- brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,
- tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,
- brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i ergonomii,
- dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich.
2. niewtasciwa organizacja stanowiska pracy :
- niewtasciwe usytuowanie urzgdzen na stanowisku pracy,
- nieodpowiednie przejscia i dojscia,
- brak $rodkéw ochrony osobistej lub niewtasciwy ich dobér.

Przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy :

1. niewtasciwy stan czynnika materialnego :
- wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrédtem zagrozenia,
- niewtasciwa statecznos$¢ czynnika materialnego,
- brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace,
- brak $rodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobor,
- brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,
- niestosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw.

2. niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego :

zastosowanie materiatdw zastepczych,
- niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych.

3. wady materiatowe czynnika materialnego :

ukryte wady materiatowe czynnika materialnego,
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4. niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego :

- nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,

- niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

- niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana :

- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy,

- dbac o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem,

- organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkiem przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,

- dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

Na podstawie :

1. oceny ryzyka zawodowego, wystepujgcego przy wykonywaniu robot na danym
stanowisku pracy,

2. wykazu prac szczeg6lnie niebezpiecznych,

3. okreslenia podstawowych wymagan BHP przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych,

4. wykazy prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,
wykazu prac wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej,
kierownik budowy powinien podjg¢ stosowne $rodki profilaktyczne majgce na celu:

- zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy
pracownikéw przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikdw szkodliwych
i ucigzliwych ( np. uzywanie kaskdw i wykonywanie przez dwie osoby prac w warunkach
zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego),

- koordynowanie realizacji zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia,

- zapewnic likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikdéw gtownie przez
stosowanie technologii, materiatéow i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.

Wskazanie sposobu prowadzenia instruktazu pracownikow przed przystgpieniem do
realizacji rob6t szczegdlnie niebezpiecznych :

1. osoba posiadajgca uprawnienia budowlane we wtasciwym zakresie kierujgca
bezposrednio robotami budowlanymi — kierownik budowy lub robét — zobowigzany
jest kazdorazowo :

- udzieli¢ instruktazu wszystkim zatrudnionym na ich stanowisku pracy,

- zabezpieczy¢ miejsca robdt, a szczegdlnie wykopy przed dostepem oséb trzecich.
2. pracownicy wykonujacy prace budowlane powinni :

- by¢ przeszkoleni w zakresie BHP,

- posiadac umiejetnosci zawodowe i stosowne uprawnienia do wykonywanej pracy.
3. cztonkowie zespotu pracownikdw sg zobowigzani :

- wykonywac¢ prace zgodnie z zasadami bezpieczenstwa pracy oraz zgodnie z
poleceniami i wskazéwkami osoby kierujacej zespotem,
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- stosowac odziez ochronng i roboczg oraz sprzet ochrony osobistej wymagany przy
wykonywaniu danego rodzaju prac,

- reagowac na nieprzestrzeganie przepisow BHP przez innych pracownikdow i
informowac o tym kierujgcego zespotem ( brygadziste),

- powstrzymac sie od wykonywania pracy gdy pojawi sie zagrozenie dla zycia i
zdrowia.

Przed przystgpieniem do prac nalezy:
e przygotowac miejsce pracy,
e zastosowac wymagane zabezpieczenia,
e zatozyC ogrodzenia, barierki i ostony w zaleznosci od potrzeb,
e oznaczy¢ miejsca pracy i wywiesi¢ w razie potrzeby tablice ostrzegawcze,
e przeszkoli¢ pracownikow ( j.w.)

e pouczy¢ pracownikow zespotu o warunkach pracy oraz zagrozeniach w
sgsiedztwie miejsca pracy.

Przy wykonywaniu prac nalezy stosowac nastepujace zasady :
e rozszerzenie prac poza zakres jest zabronione,
e usuwanie ogrodzen, oston w czasie prac jest zabronione,
e przechodzenie przez strefe robét jest zabronione,
e korzystanie ze sprzetu ochronnego jest obowigzkowe.

Po zakonczeniu prac kierujacy zespotem jest zobowigzany :
e zapewniC usuniecie materiatdow, narzedzi z miejsca pracy.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow,
osoba kierujgca pracownikami obowigzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i
podjecia dziatan w celu usuniecia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie powinni by¢ wyposazeni w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowanego przez pracodawce.

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
uzytkownikdw tych srodkdw powinny zapewniaé wystarczajacg ochrone przed wystepujacymi
zagrozeniami np. upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu itp.

Kierownik budowy obowigzany jest informowac pracownikéw o sposobach
postugiwania sie tymi srodkami.

Na budowie powinien by¢ wywieszony na widocznym miejscu wykaz zawierajacy
adresy i numery telefonéw najblizszego punktu lekarskiego, strazy pozarnej, posterunku
policji.

Zgodnie z art. 21a ust.1 Prawa budowlanego kierownik budowy jest obowigzany

sporzadzi¢ lub zapewni¢ sporzadzenie, przed rozpoczeciem budowy, planu bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia dla tej inwestycji.

Warunki bezpieczenstwa pracy przy montazu rur w wykopach
. Wykopy wasko przestrzenne o Scianach pionowych i gtebokosciach wiekszych niz 1,0 m,

niezaleznie od rodzaju gruntu i nawodnienia posiadaty pionowe Sciany odeskowane i rozparte.
¢ Wymagane minimalne szerokosci dna wykopow:

- dla rur g32 ~50 mm 05-06m
- dlarur @63 ~ 90 06-0,7m
- dlarur @110 ~250 0,7-09m



Napotkane przewody podziemne krzyzujgce sie lub biegngce rownolegle nalezy zabezpieczy¢

przed uszkodzeniem a w razie potrzeby podwieszone w sposdb zapewniajgcy ich eksploatacje
wykopy nalezy wyposazy¢ w przejécia dla pieszych , zabezpieczone barierkami o wysokosci 1,0m a
w nocy o$wietlony $wiattami ostrzegawczymi.

Roboty wykonywa¢ w oparciu o PN-68/B-06050 Roboty ziemne budowlane. Wymagania w

zakresie wykonywania.

Srodki organizacyjne:

bezposredni nadzdr nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawowany
przez kierownika budowy (kierownika robot), stosownie do zakresu obowigzkdw,

prawidlowy podziat pracy i rozplanowanie zadan,

wiasciwe polecenia przetozonych,

instrukcje postugiwania sie czynnikiem materialnym,

nie tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

wiasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,

nie dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich.

Kierownik budowy ma prawo do wprowadzenia zmian do powyzszego zamieszczajgc adnotacje
okreslajacg przyczyny ich zmian.

Opracowat:

mgr inz Plogr Steczyszyn
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