Zarzadzenie Nr 44/2005
Burmistrza Miasta — Gminy Strykow
z dnia 06.07.2005

Dotyczy: szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy os6b nowo zatrudnianych lub
zmieniajacych stanowiska pracy oraz juz pracujacych w Urzedzie Miasta — Gminy
Strykow.

Na podstawie art. 237° §2 ustawy z dnia 26 07.1974 Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 21 poz. 94
wraz z pozniejszymi zmianami) oraz §4 ust. 1 i §5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 07.2004 w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 180 poz. 1860 wraz z pdzniejszymi zmianami) wprowadzam nastgpujace zasady
przeprowadzania obowigzkowych szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
Urzedu Miasta — Gminy Stykow .

§1

Pracownicy nowo zatrudniani i pracownicy zmieniajacy stanowisko pracy na inne przed
rozpoczeciem pracy na tym stanowisku podlegaja obowiazkowo instruktazowi ogélnemu
i stanowiskowemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2

Shuzby pracownicze (Kadry) przed rozpoczeciem pracy przez osobe nowo zatrudniang lub osobg
zmieniajgcg stanowisko na inne wystawiaja karte szkolenia wstepnego 1 kieruja osobe
zainteresowana do pracownika wykonujacego instruktaz ogélny w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy a nastepnie do wiasciwego instruktora wykonujacego instruktaz stanowiskowy
celem odbycia tych instruktazy.

§3

Instruktaz ogdlny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wykonywany jest przez pracodawce
lub w jego imieniu przez pracownika posiadajacego odpowiednie przygotowanie i wiedzg
w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy w oparciu o szczegélowy program instruktarzu
ogoblnego.

Na potwierdzenie odbytego instruktazu ogdlnego w karcie szkolenia wstgpnego osoba instruujaca
odnotowuje ten fakt uzyskujac pisemne potwierdzenie osoby instruowane;j.

§4

Instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy wykonywany jest przez
instruktora (Naczelnika — przelozonego przyszlego pracownika) posiadajacego wystarczajaca
wiedze w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w oparciu o szczegélowy program instruktarzu
stanowiskowego. Na potwierdzenie odbytego instruktazu stanowiskowego w karcie szkolenia
wstepnego instruktor odnotowuje ten fakt uzyskujac pisemne potwierdzenie osoby instruowane;.

§5

Wypehiong karte szkolenia wstgpnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy instruktor
- przekazuje niezwlocznie do Shizby Pracowniczej celem wpigcia do teczki akt osobowych
przeszkolonego.




(1

§6

Szczegolowe programy instruktazu ogoélnego i instruktazu stanowiskowego w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla poszczegdlnych grup pracowniczych Urzedu Miasta — Gminy
Strykow stanowia zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§7

Pracownik/ca Urzedu po przepracowaniu odpowiedniego okresu czasu podlega szkoleniu
okresowemu a mianowicie:

1. pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych nie rzadziej niz raz na 3 lata
w formie instruktazu,

2. pracownikéw administracyjno — biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat w formie kursu,
seminarium lub samoksztalcenia kierowanego,

3. pracodawcy, osoby kierujagce pracownikami oraz pracownicy stuzby BHP i inne osoby
wykonujace zadania tej sluzby nie rzadziej niz raz na 5 lat w formie kursu, seminarium lub
samoksztalcenia kierowanego.

O terminie i formie szkolenia okresowego pracownika/ce powiadamia Stluzba Pracownicza
(kadry) po konsultacji z osoba wykonujaca zadania shuzby BHP.

§8
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta — Gminy Strykow.

§9

Zarzadzeni wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 44/2005
z dnia 06.07.2005
Burmistrza Miasta — Gminy Strykéw

Spis
szczegOlowych programoéw
instruktazu ogélnego i instruktazu stanowiskowego

Szczegélowy program instruktazu ogoélnego w zakresie BHP dla os6b zatrudnianych
na stanowisku kierowniczym w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow,

Szczegolowy program instruktazu ogdlnego w zakresie BHP dla oséb zatrudnianych
na stanowisku pracownika biurowego w Urzgdzie Miasta — Gminy Strykow,

. Szczegélowy program instruktazu ogélnego w zakresie BHP dla o0s6b zatrudnianych

na stanowisku pracownika gospodarczego w Urzgdzie Miasta — Gminy Strykéw,

Szczegblowy program instruktazu ogélnego w zakresie BHP dla o0s6b zatrudnianych
na stanowisku sprzataczki w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow,

Szczegblowy program instruktazu ogélnego w zakresie BHP dla os6b zatrudnianych
na stanowisku kierowcy OSP w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow,

Szczegolowy program instruktazu stanowiskowego w zakresie BHP dla oséb zatrudnianych
na stanowisku kierowniczym w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow,

Szczegélowy program instruktazu stanowiskowego w zakresie BHP dla os6b zatrudnianych
na stanowisku pracownika biurowego w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow,

Szczegélowy program instruktazu stanowiskowego w zakresie BHP dla os6b zatrudnianych
na stanowisku pracownika gospodarczego w Urzegdzie Miasta — Gminy Strykow,

Szczegblowy program instruktazu stanowiskowego w zakresie BHP dla 0sob zatrudnianych
na stanowisku sprzataczki w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow,

10.Szczegolowy program instruktazu stanowiskowego w zakresie BHP dla 0séb zatrudnianych na

stanowisku kierowcy OSP w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow,

11.Karta szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Szczegolowy program instruktazu ogolnego w zakresie BHP
dla os6b zatrudnianych na stanowisku kierowniczym
w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow

. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczego6lnosci z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w ukiadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w Urzedzie
Miasta — Gminy Strykow,

c) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb, ktore rozpoczynaja prace w Urzedzie
Miasta — Gminy Strykow na stanowisku kierowniczym.

. Sposéb organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczeciem przez
pracownika pracy w Urzedzie Miasta — Gminy Strykéw - na podstawie szczegolowego
programu opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest
stosowanie odpowiednich s$rodkow dydaktycznych, w szczegolnosci filmow, tablic, folii
do wyswietlania informacji, srodkéw do udzielania pierwszej pomocy przed lekarskiej w razie
wypadku.

4. Program szkolenia
Lp. Temat szkolenia Liczha
godzin
1 2 3

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

2 |Zakres obowiazkow i uprawnien pracodawcy,0s0b kierujacych pracownikami,
pracownikbw  oraz  poszczegélnych  komoérek  organizacyjnych  Urzedu
Miasta — Gminy Strykow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy .

3 |Odpowiedzialnos¢ za naruszanie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy

4 |Zasady poruszania si¢ na terenie Urzedu Miasta — Gminy Strykow

5 |Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w Urzedzie| 0.9
Miasta — Gminy Strykow oraz podstawowe $rodki zapobiegawcze

6 |Podstawowe zasady bezpieczenstwa i1 higieny pracy zwiazane z obstugg urzadzen
technicznych znajdujacych si¢ w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow .

7 |Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowisk pracy dla kierowanej komorki

organizacyjnej
pracownika
9 |Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu

 do kierowanej komorki organizacyjnej

10 | Podstawowe zasady ochrony przeciw pozarowej oraz postgpowanie w razie pozaru

8 |Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczefistwo| 0
l
|

11 |Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej 1
| pomocy przed lekarskiej
‘\ Razem godzin lekcyjnych trwajacych 45 minut 3
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Szczegétowy program instruktazu ogélnego w zakresie BHP
dla os6b zatrudnianych na stanowisku pracownika biurowego
w Urzedzie Miasta — Gminy Strykéow

. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczego6lnosci z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w ukladach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy obowiazujacymi w Urzedzie
Miasta — Gminy Strykéw,

¢) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,

. Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osob, ktére rozpoczynaja pracg w Urzedzie
Miasta — Gminy Strykéw na stanowisku pracownika biurowego.

. Sposob organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczeciem przez
pracownika pracy w Urz¢dzie Miasta — Gminy Strykéw - na podstawie szczegdlowego
programu opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest
stosowanic odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filméw, tablic, folii
do wys$wietlania informacji, srodkéw do udzielania pierwszej pomocy przed lekarskiej w razie

wypadku

. Program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin
1 2 3

1 |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

2 |Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy,0s6b kierujacych pracownikami,
pracownikoOw biurowych oraz poszczegélnych komoérek organizacyjnych Urzgdu

Miasta — Gminy Strykéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy s

3 |Odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy

4 |Zasady poruszania si¢ na terenie Urzgdu Miasta — Gminy Strykow

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystgpujace w Urzedzie 0,5
Miasta — Gminy Strykéw oraz podstawowe srodki zapobiegawcze

6 |Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen

technicznych znajdujacych si¢ w Urzedzie Miasta — Gminy Strykéw St

7 |Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy zajmowanego przez
pracownika biurowego

8 |Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo 0
pracownika

9 |Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu
do stanowiska pracy zajmowanego przez pracownika biurowego

10 | Podstawowe zasady ochrony przeciw pozarowej oraz postgpowanie w razie pozaru

11 |Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej 1
pomocy przed lekarskiej

Razem godzin lekcyjnych trwajacych 45 minut 3

INSPEKTOR

"

inz/Jozef Jastrzebski




Szczegolowy program instruktazu ogélnego w zakresie BHP
dla oséb zatrudnianych na stanowisku pracownika gospodarczego
w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow

. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczego6lnosci z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w ukladach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w Urzedzie
Miasta — Gminy Strykéw,
¢) zasadami udziclania pierwszej pomocy w razie wypadku,

. Uczestnicy szkolenia:
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osob, ktére rozpoczyna pracg w Urzedzie
Miasta — Gminy Strykéw na stanowisku pracownika gospodarczego.

. Sposéb organizacji szkolenia:
Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczeciem przez
pracownika pracy w Urz¢dzie Miasta — Gminy Strykéw - na podstawie szczegélowego
programu opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest
stosowanic odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w szczegolnosci filmoéw, tablic, folii
do wyswietlania informacji, srodkéw do udzielania pierwszej pomocy przed lekarskiej w razie
wypadku.

. Program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin
1 2 3

1 |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

2 |Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy,os6b kierujacych pracownikami,
pracownikOw zatrudnianych na stanowisku robotnika gospodarczego oraz
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Urzgdu Miasta — Gminy Strykow| 0,6
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3 |Odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepisow lub zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy

4 | Zasady poruszania si¢ na terenie Urzedu Miasta — Gminy Strykow

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystgpujace w Urzedzie 0,5
Miasta — Gminy Strykoéw oraz podstawowe srodki zapobiegawcze

6 |Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstlugg urzadzen

technicznych znajdujacych si¢ w Urzedzie Miasta — Gminy Strykéw i

7 |Zasady przydzialn odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy zajmowanego przez
pracownika gospodarczego

8 |Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo 0
pracownika

9 |Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu
do stanowiska pracy zajmowanego przez pracownika gospodarczego

10 | Podstawowe zasady ochrony przeciw pozarowej oraz postgpowanie w razie pozaru

11 |Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej 1
pomocy przed lekarskiej

Razem godzin lekcyjnych trwajacych 45 minut 3
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Szczegotowy program instruktazu ogolnego w zakresie BHP
dla os6b zatrudnianych na stanowisku sprzataczki
w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegélnosci z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w ukladach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w Urzedzie
Miasta — Gminy Strykow,
¢) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,

. Uczestnicy szkolenia:
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osob, ktore rozpoczynaja pracg w Urzedzie
Miasta — Gminy Strykéw na stanowisku sprzataczki

. Sposob organizacji szkolenia:
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczgciem przez
pracownika pracy w Urzgdzie Miasta — Gminy Strykéw - na podstawie szczegdlowego
programu opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest
stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w szczegoélnosei filméw, tablic, folii
do wyswietlania informacji, srodkéw do udzielania pierwszej pomocy przed lekarskiej w razie

wypadku.
4. Program szkolenia

A Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin
1 Z 3

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

2 |Zakres obowiazkéw i uprawnien pracodawcy,0s6b kierujacych pracownikami,
pracownikow  biurowych oraz poszczegélnych komodrek organizacyjnych

Urzedu Miasta — Gminy Strykow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 96

3 |Odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy

4 |Zasady poruszania si¢ na terenie Urzedu Miasta — Gminy Strykow

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w Urzedzie, 0.5
Miasta — Gminy Strykéw oraz podstawowe $rodki zapobiegawcze

6 |Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen

technicznych znajdujacych si¢ w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow L

7 |Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy zajmowanego przez
sprzataczke

8 |Porzadek i1 czystos¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo 0
pracownika

9 |Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu
do stanowiska pracy zajmowanego przez sprzataczke

10 | Podstawowe zasady ochrony przeciw pozarowej oraz postgpowanie w razie pozaru

11 |Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej 1
pomocy przed lekarskiej

Razem godzin lekcyjnych trwajacych 45 minut 3
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Szczegolowy program instruktazu ogolnego w zakresie BHP
dla os6b zatrudnianych na stanowisku kierowcy OSP
w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow

. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczeg6lnosci z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w ukladach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
b) przepisami oraz zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy obowigzujacymi w Urzg¢dzie
Miasta — Gminy Strykow,
¢) zasadami udziclania pierwszej pomocy w razie wypadku,

. Uczestnicy szkolenia:
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osob, ktére rozpoczyna prace w Urzgdzie
Miasta — Gminy Strykoéw na stanowisku kierowcy OSP.

. Sposéb organizacji szkolenia:
Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczgciem przez
pracownika pracy w Urzgdzie Miasta — Gminy Strykéw - na podstawie szczegdlowego
programu opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest
stosowanic odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w szczegélnosci filmow, tablic, folii
do wys$wietlania informacji, sSrodkéw do udzielania pierwszej pomocy przed lekarskiej w razie
wypadku.

. Program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin
1 2 3

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

2 |Zakres obowigzkoOw i uprawnien pracodawcy,0s0b kierujacych pracownikami,
pracownikow zatrudnianych na stanowisku kierowcy OSP oraz poszczego6lnych
komorek organizacyjnych Urzedu Miasta — Gminy Strykow w zakresie| 0,6
bezpieczenstwa i higieny pracy

3 |Odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy

4 |Zasady poruszania si¢ na terenie Urzedu Miasta — Gminy Strykow

5 |Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystgpujace w Urzedzie 0,5
Miasta — Gminy Strykow oraz podstawowe srodki zapobiegawcze

6 |Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obshuga urzadzen

technicznych znajdujacych si¢ w Urzgdzie Miasta — Gminy Strykéw e

7 |Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy zajmowanego przez
kierowce OSP

8 |Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo 0
pracownika

9 |Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu
do stanowiska pracy zajmowanego przez kierowce OSP

10 | Podstawowe zasady ochrony przeciw pozarowej oraz post¢gpowanie w razie pozaru

11 |Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej 1
pomocy przed lekarskie;j

Razem godzin lekcyjnych trwajacych 45 minut 3
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Szczegolowy program instruktazu stanowiskowego w zakresie BHP
dla 0s6b nowo zatrudnianych na stanowisku kierowniczym
w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow

. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika :

a) informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku kierowniczym
i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

b) wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych;

¢) wiedzy i praktycznych umiej¢tnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.
. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikOw nowo zatrudnianych na stanowiskach
kierowniczych na ktérych wystgpuje narazenie na dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszone na takie stanowiska oraz
w przypadku zmiany warunkow techniczno — organizacyjnych, tj. w razie zmiany organizacji
stanowiska pracy lub zmienionych urzadzen i narzg¢dzi pracy.

. Sposob organizacji szkolenia.

Szkolenie winno by¢ przeprowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktorym be¢dzie
zatrudniony instruowany kierownik, na podstawie niniejszego szczegblowego programu.

Szkolenie zawiera nastgpujace etapy:
a) rozmowg wstepng instruktora z instruowanym kierownikiem,

b) pokaz i objasnieniec przez instruktora calego procesu i organizacji pracy, ktéry ma byé
realizowany przez kierownika,

Jezeli kierownik realizuje i organizuje prace na réznych stanowiskach pracy, szklenie powinno
uwzgledniac wszystkie rodzaje pracy, ktore bedq nalezaly do zakresu obowiqzkéw kierownika.
Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegélnych jego czesci powinny byé dostesowane
do przygotowania zawodowego dotychczasowego stazu pracy zatrudnianego kierownika.




4. Szczegotowy program szkolenia:

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

2

Rozmowa wstepna instruktora z instruowanym kierownikiem odno$nie
posiadanej wiedzy i przygotowania w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy niezbgdnych na nowo obejmowanym stanowisku,

0,5

Przygotowanie kierownika do wykonywania okreslonego zakresu pracy i jej
organizacji, w tym w szczeg6lnosci:

a) omOwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementdw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowaé kierownik,
majacych wplyw na warunki pracy kierownika (np. oswietlenie ogélne,
ogrzewanie, wentylacja, urzqdzenia techniczne itp.)

- elementéw stanowiska pracy majacych wplyw na bezpieczenstwo
i higieng pracy (mp. pozycja przy pracy, wyposazenie stanowiska
w urzqdzenia itp.)

- przebiegu pracy na stanowisku kierownika w nawigzaniu do dzialalnosci
calej komorki organizacyjnej, ktora ma kierowa¢ i Urzedu Miasta
— Gminy Strykow

b) omowienie zagrozen zycia i zdrowia jakie moga wystgpi¢ na stanowisku
i w podleglej komoérce organizacyjnej, wynikdbw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang praca, a takze zasad
postgpowania w razie wypadku lub awarii,

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska do wykonywania okreslonych
zadan

Razem minimum

30
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Szczegolowy program instruktazu stanowiskowego w zakresie BHP
dla 0s6b nowo zatrudnianych na stanowisku pracownika biurowego
w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow

. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika :

a) informacji o czynnikach $rodowiska pracy wyst¢pujacych na danym stanowisku pracownika
biurowego i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang praca,

b) wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych;

¢) wiedzy i praktycznych umiejgtnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach pracownika
biurowego na ktérych wystepuje narazenie na dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszone na takie stanowiska oraz
w przypadku zmiany warunkéw techniczno — organizacyjnych, tj. w razie zmiany organizacji
stanowiska pracy lub zmienionych urzadzen i narzedzi pracy.

. Sposéb organizacji szkolenia.

Szkolenie winno by¢ przeprowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktérym bedzie
zatrudniony instruowany pracownik biurowy, na podstawie niniejszego szczegélowego
programu.

Szkolenie zawiera nastgpujace etapy:

a) rozmowe¢ wstepng instruktora (Naczelnika, Wydzialu, Kierownikiem Ref)) z mnstruowanym
pracownikiem biurowym,

b) pokaz i objasnienic przez instruktora calego procesu i organizacji pracy, ktéry ma by¢
realizowany przez pracownika,

Jezeli pracownik realizuje prace na roznych stanowiskach pracy, szklenie powinno uwzgledniac
wszystkie rodzaje pracy, ktore bedq nalezaly do zakresu obowiqzkow pracownika. Sposob
realizacji szkolenia i czas trwania poszczegolnych jego czesci powinny by¢ dostosowane do
przygotowania zawodowego dotychczasowego stazu pracy zatrudnianego pracownika.




4. Szczegotowy program szkolenia:

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

Z

Rozmowa wstgpna instruktora z instruowanym pracownikiem biurowym
odnosnie posiadanej wiedzy i przygotowania w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy niezbg¢dnych na nowo obejmowanym stanowisku,

0,5

Przygotowanie pracownika biurowego do wykonywania okreslonego zakresu
pracy i jej organizacji na stanowisku, w tym w szczegéInosci:

a) omOwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowaé pracownik
biurowy, majacych wplyw na warunki pracy (np. oswietlenie ogolne,
ogrzewanie, wentylacja, urzqdzenia techniczne itp.)

- elementéw stanowiska pracy majacych wplyw na bezpieczenstwo
i higieng pracy (mp. pozycja przy pracy, wyposazenie stanowiska
w urzqdzenia itp.)

- przebiegu pracy na stanowisku pracownika biurowego w nawigzaniu do
dzialalnosci calej komorki organizacyjnej, w ktérej ma pracowaé
i Urzgdu Miasta — Gminy Strykow

b) omowienie zagrozen zycia i zdrowia jakie moga wystapi¢ na stanowisku
i w komorce organizacyjnej, wynikOw oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang pracg, a takze zasad postgpowania w razie
wypadku lub awarii,

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska do wykonywania okreslonych
zadan

Razem minimum

3.5




Szczegolowy program instruktazu stanowiskowego w zakresie BHP
dla os6b nowo zatrudnianych na stanowisku pracownika gospodarczego
w Urzedzie Miasta — Gminy Strykéw

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika gospodarczego :

a) informacji o czynnikach s$rodowiska pracy wystgpujacych na stanowisku pracownika
gospodarczego i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang praca,

b) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych;

¢) wiedzy i praktycznych umiej¢tnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.
2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach pracownika
gospodarczego na ktérym wystepuje narazenie na dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikow przenoszone na takie stanowiska oraz
w przypadku zmiany warunkow techniczno — organizacyjnych, tj. w razie zmiany organizacji
stanowiska pracy lub zmienionych urzadzen i narzedzi pracy.

3. Sposo6b organizacji szkolenia.
Szkolenie winno by¢ przeprowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktérym bedzie
zatrudniony instruowany pracownik gospodarczy, na podstawie niniejszego szczegdlowego
programu.

Szkolenie zawiera nast¢pujace etapy:

a) rozmowe¢ wstepng instruktora (Naczelnika Wydzialu, Kierownikiem Ref)) z instruowanym
pracownikiem gospodarczym,

b) pokaz i objasnienie przez instruktora calego procesu i organizacji stanowiska pracy, ktéry ma
by¢ realizowany przez pracownika gospodarczego,

c) probne wykonanie pracy przez pracownika gospodarczego przy korygowaniu przez instruktora
sposobow pracy,

d)samodzielng pracg instruowanego pracownika gospodarczego pod nadzorem instruktora,
€) sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobéw i metod wykonywania pracy.

Jezeli pracownik realizuje prace na réznych stanowiskach pracy, szklenie powinno uwzgledniaé
wszystkie rodzaje pracy, ktore bedq nalezaly do zakresu obowiqzkéw pracownika. Sposéb
realizacji szkolenia i czas trwania poszczegolnych jego czesci powinny byé dostosowane
do przygotowania zawodowego dotychczasowego stazu pracy zatrudnianego pracownika
gospodarczego.




4. Szczegotowy program szkolenia:

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

2

Rozmowa wstepna instruktora z instruowanym pracownikiem gospodarczym
odnosnie posiadanej wiedzy 1 przygotowania w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy niezb¢dnych na nowo obejmowanym stanowisku,

0,5

Przygotowanie pracownika gospodarczego do wykonywania okreslonego zakresu
pracy
a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowa¢ pracownik gospodarczy,
majacych wplyw na warunki pracy (mp. oswietlenie ogolne, ogrzewanie,
wentylacja, urzqdzenia techniczne itp.)

- elementow stanowiska pracy majacych wplyw na bezpieczenstwo
i higiene pracy (mp. pozycja przy pracy, wyposazenie stanowiska
w urzqdzenia i w urzqdzenia ochronne itp.)

- przebiegu pracy na stanowisku pracownika gospodarczego w nawigzaniu
do dziatalnosci calej komoérki organizacyjnej, w ktérej ma pracowaé
i Urzedu Miasta — Gminy Strykéw

b) omoéwienie zagrozen zycia i zdrowia jakie moga wystapi¢ na stanowisku
i w komorce organizacyjnej, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego
z wykonywang praca, a takze zasad postgpowania w razie wypadku lub awarii,

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska do wykonywania okreslonej pracy

Pokaz przez instruktora sposobu pracy w catym zakresie zadan zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy z szczegdlnym zwrdoceniem uwagi
na zadania trudna i niebezpieczne  wymagajace bezpiecznych metod ich
wykonywania

Prébne wykonanie pracy z zachowaniem sposobdw i organizacji na stanowisku pracy
przez pracownika gospodarczego pod kontrola i korekta instruktora

Samodzielna praca pracownika gospodarczego pod nadzorem instruktora

Omoéwienie 1 ocena przebiegu wykonania pracy przez pracownika
gospodarczego

Razem minimum

10,5
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Szczegélowy program instruktazu stanowiskowego w zakresie BHP
dla 0s6b nowo zatrudnianych na stanowisku sprzataczki
w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika :

a) informacji o czynnikach srodowiska pracy wyst¢pujacych na stanowisku sprzataczki i w jego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

b) wiedzy i umiejgtnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych;

¢) wiedzy i praktycznych umiej¢tnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.
2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnianych na stanowisku sprzataczki,

na ktérym wystepuje narazenie na dzialanie czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych

lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszone na takie stanowiska oraz w przypadku

zmiany warunkow techniczno — organizacyjnych, tj. w razie zmiany organizacji stanowiska pracy

lub zmienionych urzadzen i narzedzi pracy.

3. Spos6b organizacji szkolenia.

Szkolenie winno by¢ przeprowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktéorym bedzie
zatrudniona instruowana sprzataczka, na podstawie niniejszego szczegdlowego programu.

Szkolenie zawiera nastgpujace etapy:

a) rozmowe¢ wstgpng instruktora (Naczelnika, Wydziatu, Kierownikiem Ref)) z instruowana
sprzataczka,

b) pokaz i objasnienie przez instruktora calego procesu pracy, ktoéry ma by¢ realizowany przez
sprzataczke,

c) probne wykonanie pracy przez sprzataczk¢ przy korygowaniu przez instruktora sposobow
i metodyki wykonywania pracy,

d)samodzielng pracg instruowanej sprzataczki pod nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobow i metod wykonywania pracy.

Jezeli pracownik realizuje prace na réznych stanowiskach pracy, szklenie powinno uwzgledniaé
wszystkie rodzaje pracy, ktore bedq nalezaly do zakresu obowiqzkéw sprzqtaczki. Sposéb

realizacji szkolenia i czas trwania poszczegélnych jego czeSci powinny byé dostosowane
do przygotowania zawodowego dotychczasowego stazu pracy zatrudnianej sprzqtaczki.




4. Szczegotowy program szkolenia:

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

2

Rozmowa wstgpna instruktora 2z instruowang sprzataczka odnosnie
posiadanej wiedzy i przygotowania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy niezb¢dnych na nowo obejmowanym stanowisku,

0,5

Przygotowanie sprzataczki do wykonywania okreslonego zakresu pracy
a) oméwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementow pomieszczen pracy, w ktorych ma pracowaé sprzataczka,
majacych wplyw na warunki pracy (np. oswietlenie ogdlne, ogrzewanie,
wentylacja, urzqdzenia techniczne itp.)

- elementéw stanowiska pracy majacych wplyw na bezpieczenstwo
i higieng¢ pracy (mp. pozycja przy pracy, wyposazenie stanowiska
w urzqdzenia itp.)

- przebiegu pracy na stanowisku sprzataczki w nawigzaniu do dzialalnosci
calej komorki organizacyjnej, w ktorej ma pracowa¢ i1 Urzedu
Miasta — Gminy Strykow

b) oméwienie zagrozen zycia i zdrowia jakie moga wystapi¢ na stanowisku
pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
praca, a takze zasad post¢gpowania w razie wypadku lub awarii,

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska do wykonywania okreslonej pracy

Pokaz przez instruktora sposobu pracy w calym zakresie zadania zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy z szczegdlnym
zwrOceniem uwagi na prace trudna i niebezpieczne — wymagajace
bezpiecznych metod ich wykonywania

Probne wykonanie pracy z zachowaniem sposobow pracy przez sprzataczki
pod kontrola i korektg instruktora

Samodzielna praca sprzataczki pod dyskretnym nadzorem instruktora

Omoéwienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez sprzataczke
z jednoczesng informacjg instruktora o konsultacji w sprawach trudnych

Razem minimum

93
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Szczegolowy program instruktazu stanowiskowego w zakresie BHP
dla oséb nowo zatrudnianych na stanowisku kierowcy OSP
w Urzedzie Miasta — Gminy Strykéow

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez kierowcg OSP :

a) informacji o czynnikach srodowiska pracy wystgpujacych na stanowisku kierowcy OSP
i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

b) wiedzy i umicj¢tnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy oraz ekstremalnych podczas akcji
gasniczych i ratunkowych ludzi i mienia jak i w warunkach awaryjnych

c) wiedzy i praktycznych umiejgtnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowisku kicrowcy
OSP, na ktérym wystgpuje narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikow przenoszone na takic stanowiska oraz
w przypadku zmiany warunkéw techniczno — organizacyjnych, tj. w razie zmiany organizacji
stanowiska pracy lub zmienionych urzadzen i narzedzi pracy.
3. Sposob organizacji szkolenia.
Szkolenie winno by¢ przeprowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktérym bedzie
zatrudniony instruowany kierowca gospodarczy, na podstawie niniejszego szczegblowego
programu.

Szkolenie zawiera nastgpujace etapy:

a) rozmow¢ wstepng instruktora (Naczelnika Wydzialu, Kierownikiem Ref.) z instruowanym
kierowcg OSP,

b) pokaz i objasnienie przez instruktora calego procesu i organizacji stanowiska pracy, ktory
ma by¢ realizowany przez kierowce OSP,

c) prébne wykonanie pracy przez kierowcg OSP przy korygowaniu przez instruktora sposobow
pracy,

d)samodzielng pracg instruowanego kierowcy OSP pod nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobéw i metod wykonywania pracy.

Jezeli pracownik realizuje prace na réznych stanowiskach pracy, szklenie powinno uwzgledniaé
wszystkie rodzaje pracy, ktore bedq nalezaly do zakresu obowiqzkéw pracownika. Sposéb

realizacji szkolenia i czas trwania poszczegélnych jego czeSci powinny byé dostosowane
do przygotowania zawodowego dotychczasowego stazu pracy zatrudnianego kierowcy OSP




4. Szczegotowy program szkolenia:

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

2

Rozmowa wstgpna instruktora z instruowanym kierowca OSP odnosnie posiadane;j
wiedzy i przygotowania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy niezbednych
na nowo obejmowanym stanowisku,

0,5

Przygotowanie kierowcy OSP do wykonywania okreslonego zakresu pracy
a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia i przestrzeni pracy, w ktorych ma pracowaé kierowca
OSP, majacych wplyw na warunki pracy (mp. oswietlenie ogolne, oswietlenie
miejsca prowadzenia akcji, ogrzewanie, wentylacja, urzqdzenia techniczne itp.)

- elementdw stanowiska pracy majacych wplyw na bezpieczenstwo
i higien¢ pracy (mp. pozycja przy pracy, wyposazenie stanowiska
w urzqdzenia i w urzqdzenia ochronne,stres, itp.)

- przebiegu pracy na stanowisku kierowcy OSP w nawigzaniu do dziatalnosci
ratunkowej OSP, w ktérej ma pracowac kierowca i Gminy Strykéw

b) omoéwienie zagrozen zycia i zdrowia jakie moga wystapi¢ na stanowisku
i OSP, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzaneg z wykonywang praca,
a takze zasad postgpowania w razie wypadku lub awarii,

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska do wykonywania okreslonej pracy

Pokaz przez instruktora sposobu pracy w calym zakresie zadan zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy z szczegélnym zwroceniem uwagi
na zadania trudna i niebezpieczne  wymagajace bezpiecznych metod ich
wykonywania (dotyczy giéwnie akcji gasniczych i ratowniczych)

Prébne wykonanie pracy z zachowaniem wymaganych sposobéw i organizacji
na stanowisku pracy przez kierowce OSP pod kontrolg i korekta instruktora

Samodzielna praca kierowcy OSP przy obshudze sprzetu gasniczego i prowadzeniu
pojazdu bojowego pod nadzorem instruktora

Omoéwienie 1 ocena przebiegu wykonania pelnego zakresu pracy przez kierowce
OSP

Razem minimum

13,5
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Karta szkolenia wstepnego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

‘ 1. Imig i nazwisko osoby podlegajacej szkoleniu: !

2. Nazwa komorki organizacyjnej: |

: e T

| 3 Instruktaz ogolny przeprowadzit w dniu ................. r

| Instru

T N e e L R O P
og6lny | (imi¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

|

i ........ b e

! (podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu)

| 4. 1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku |

J BRI Ay et e e e S e przeprowadzit w|

LR daiech . . B L R gt e s

| stano (imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

- wisko Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu

LWy wykonywania pracy zgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny

pracy T R er iy M Tk zostal(a) dopuszczony(na)

. do wykonywania pracy na stanowisku stanowisku ..............................
i (podpis osoby. ktorej udzielono instruktazu = (data i podpis kierownika komorki) |
organizacyjnej)
" |
2)” Instruktaz stanowiskowy na stanowisku |
5o T SR e e S TR U S S o T e e przeprowadzit w
Lok e e

(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomos$ci i1 umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny

pracy - s zostal(a) dopuszczony(na)
do wykonywania pracy na stanowisku ...
(podpis osoby. ktorej udzielono instruktazu - (data 1 podpis kierownika komorki)

organizacyjngj)

podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy
dotyvezacymi wykonywanych prac.

wypelniac w przypadkach. o Ktorveh mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 1 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy 7 27 lipea 2004
r.w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180. poz. 1860)




